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Tase 31.12.2022 31.12.2021

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT

Sijoitukset

Muut osakkeet ja osuudet 210,23 210,23

Sijoitukset yhteensä 210,23 210,23

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 210,23 210,23

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset 148,00 0,00

Muut saamiset 2 648,28 475,00

Saamiset, lyhytaikaiset yhteensä 2 796,28 475,00

Saamiset yhteensä 2 796,28 475,00

Rahat ja pankkisaamiset 109 424,67 89 062,50

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 112 220,95 89 537,50

VASTAAVAA YHTEENSÄ 112 431,18 89 747,73

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA

Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) 37 144,06 37 144,06

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 43 690,67 0,00

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 80 834,73 37 144,06

VIERAS PÄÄOMA

Lyhytaikainen

Ostovelat 12 393,25 3 496,59

Muut velat 1 283,12 4 278,64

Siirtovelat 17 920,08 44 828,44

Lyhytaikainen, yhteensä 31 596,45 52 603,67

VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 31 596,45 52 603,67

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 112 431,18 89 747,73
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Tuloslaskelma 1.1.2022 - 31.12.2022 1.1.2021 - 31.12.2021

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot 1 999,00 4 862,38

Kulut

Henkilöstökulut -122 220,06 -132 732,00

Muut kulut -71 438,75 -90 843,70

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSÄ -191 659,81 -218 713,32

TUOTTO- / KULUJÄÄMÄ -191 659,81 -218 713,32

VARAINHANKINTA

Tuotot 755,00 1 068,00

TUOTTO- / KULUJÄÄMÄ -190 904,81 -217 645,32

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Kulut

Rahoitustoiminta -53,47 -84,66

TUOTTO- / KULUJÄÄMÄ -190 958,28 -217 729,98

YLEISAVUSTUKSET

Yleisavustukset 234 648,95 217 729,98

YLEISAVUSTUKSET YHTEENSÄ 234 648,95 217 729,98

TILIKAUDEN TULOS 43 690,67 0,00

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 43 690,67 0,00
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Liitetiedot

Tieto tilinpäätöksen laatimisessa käytetystä säännöstöstä (PMA 1:1.5 §)

Tilinpäätöksen laatimisessa on noudatettu pien- ja mikroyrityksen tilinpäätöksessä esitettävistä tiedoista annetun asetuksen
(PMA) mikroyrityssäännöstöä.

Tilinpäätöksen laatimisperiaatteet (PMA 3:1 §)

Tilinpäätöstä laadittaessa on noudatettu pien- ja mikroyrityksen tilinpäätösasetuksen arvostamisen ja jaksottamisen
olettamaperiaatteita ja -menetelmiä.

Henkilöstö (PMA 3:11 §)

Yhdistyksellä oli keskimäärin 2,25 henkilöä palveluksessaan tilikauden aikana.

 

Tuet ja avustukset

    31.12.2022 31.12.2021

      

Visio    1 999,00 3 779,45

Vihreä liitto/puoluetuki  208 465,00 208 464,50

 siirretty edelliseltä tilikaudelta 26 183,95 35 449,43

 siirretty seuraavalle tilikaudelle 0,00 -26 183,95

Yhteensä    236 647,95 221 509,43
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Oman pääoman muutokset tilikaudella 31.12.2022 31.12.2021

  

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä tilikauden alussa 37 144,06 37 144,06

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä tilikauden lopussa 37 144,06 37 144,06

  

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 43 690,67 0,00

  

Oma pääoma yhteensä 80 834,73 37 144,06

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Tilinpäätös Sähköisenä asiakirja-arkistossa

Tase-erittely Sähköisenä asiakirja-arkistossa

Tilikartta ja saldoluettelo Sähköisenä asiakirja-arkistossa

Päiväkirja Sähköisenä asiakirja-arkistossa

Pääkirja Sähköisenä asiakirja-arkistossa

Tositteiden lajit ja säilyttämistavat

ACC - Jaksotus Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä

BA1 - Pankkitili 1 Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä

FS - Tilinpäätös Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä

GL - Muistio Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä

IN - Myyntilasku Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä

OLD - Import Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä

PJ - Palkka Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä

PO - Vyörytys Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä

PU - Ostolasku Sähköisesti Fennoa-järjestelmässä
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Allekirjoitukset

Tilinpäätöksen sähköiset allekirjoitukset ja päiväykset ovat kansilehdellä sekä viimeisellä sivulla

Hallitus (varajäsen suluissa)

 
Bella Forsgrén, puheenjohtaja
1. vpj Marjo Tapaninen (Tuija Mäkinen)
2. vpj Oona Foster (Suvi Kukkonen)
  Laura Ala-Kokko (Tuula Saarinen)
Fatim Diarra (Amu Urhonen)
Marika Paavilainen (Anna Moilanen)
Ninni Saarinen (Eveliina Eronen)
Laura Tarvainen (Heidi Aaltonen)
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Tilinpäätösmerkintä

Suoritetusta tarkastuksesta on tänään annettu tarkastuskertomus.

 

Helena Sinisalo

KHT
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Toimintakertomus 2022
Vihreät Naiset ry – Gröna Kvinnorna rf

Vihreät Naiset on vihreän feminismin rohkea arvojohtaja, vaikuttaja ja asiantuntija ja koti
jokaiselle vihreästi ajattelevalle naiselle. Tavoitteenamme on vahvistaa feminististä politiikkaa
puolueen sisällä, kunnissa ja kaupungeissa, valtakunnallisella ja kansainvälisellä tasolla.

Vihreät Naiset ry:n toiminnan painopisteinä vuonna 2022 olivat alkuvuoden aluevaalit,
puolueen poliittisen ohjelmaan vaikuttaminen ja valmistautuminen eduskuntavaaleihin.
Toiminta pohjautui poliittiseen ohjelmaan vuosille 2019-2023 ja strategiaan vuosille
2018-2025.

1 Poliittinen vaikuttaminen

Vuonna 2022 yhdistyksen suurimmat poliittiset tavoitteet oli edistää vihreiden
menestyksekästä tulosta aluevaaleissa, valmistautua vuoden 2023 eduskuntavaaleihin sekä
vaikuttaa puoluekokouksessa hyväksyttyyn puolueen poliittiseen ohjelmaan vuosille
2023-2027. Läpi vuoden tehtiin aktiivista yhteistyötä muiden poliittisten naisjärjestöjen
kanssa, erityisesti NYTKIS ry:ssä ja Naisjärjestöjen keskusliitossa.

1.1 Aluevaalit 2022

Aluevaalien vaalipäivä oli sunnuntai 23.1.2022. Vaalien valmistelut ja valtaosa Vinan
kampanjasta valtaosa toteutettiin jo vuonna 2021. Vuonna 2022 aluevaaleihin käytettiin
1895,29 euroa, josta suurin osa käytettiin vaalimainontaan.

Ehdokkaita tuettiin järjestämällä menestyksekäs Aluevaalien Feministiakatemia
-koulutussarja, jonka kaksi koulutuskertaa järjestettiin syksyllä 2021 ja viimeinen kerta
5.1.2022. Viimeisellä kerralla kouluttajina toimivat puolueen puheenjohtajan sijainen Iiris
Suomela ja vs. pääsihteeri Minttu Massinen. Kaikki koulutuskerrat järjestettiin etänä.

Puolueen aluevaaliehdokkaista Vihreiden naisten jäseniä oli 193. Valituista vihreistä
aluevaltuutetuista n. 40% oli Vihreiden naisten ehdokkaita. Valtakunnallisesti kaikista
valituista aluevaltuutetuista 53% on naisia. Vihreiden naisten hallituksen jäsenistä
aluevaltuustoihin valittiin puheenjohtaja Bella Forsgrén (Keski-Suomi) ja Eva Tawasoli
(Vantaa-Kerava). Koko Etelä-Karjalan äänikuningattareksi nousi Marja Estola Imatralta.
Ainoat vihreät valtuutetut Pohjanmaalla ja Etelä-Pohjanmaalla, Lotta Alhonnoro ja Jenni
Kuisti, edustavat Vihreitä naisia. Heidän lisäkseen yhdeksällä hyvinvointialueella Vihreän



listan kärkipaikalta löytyy Vihreiden naisten ehdokas: Keski-Suomessa Bella Forsgrén,
Kainuussa Silja Keränen, Keski-Uudellamaalla Leni Pispala, Kymenlaaksossa Jenni Aikio,
Länsi-Uudellamaalla Saara Hyrkkö, Pohjois-Pohjanmaalla Jenni Pitko, Pohjois-Savossa Kaisa
Kantele, Satakunnassa Laura Pullinen, Vantaa-Keravalla Olga Gilbert ja Varsinais-Suomessa
Sofia Virta.

Aluevaaleista laadittiin myös erillinen vaaliraportti.

1.2 Puolueen sisäinen vaikuttaminen

Vihreät uudisti poliittisen ohjelmansa puoluekokouksessa 21.-22.5.2022 Joensuussa.
Vihreät naiset vaikutti ohjelmaan lukuisilla erityisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koskevilla muutosesityksillä. Ohjelman käsittelyyn valmistauduttiin järjestämällä poliittisen
ohjelman festarit, johon kuului kaksi tapahtumaa: 1. osa eri politiikan teemoista 16.3.
(puhumassa Jenni Pitko, Kaisa Hernberg, Anna Moring ja Hanna Ylöstalo), ja 2.osa eli
työpaja ohjelman kommentointiin 23.3.

Kannanmuodostusta varten Vinan puoluekokousedustajille järjestettiin myös kaksi
etätilaisuutta:ma 9.5. poliittisesta ohjelmasta ja 16.5. muista puoluekokousasioista. Lisäksi
pe 20.5. Vina järjesti Joensuussa kokousedustajille koulutuksen, jossa valmistauduttiin
puheisiin ja käytiin läpi puoluekokouksen kulku.

Vuoden aikana ylläpidettiin Vihreiden Naisten suhdetta eduskuntaryhmään säännöllisellä
viestinnällä ja yhteydenpidolla meille tärkeiden merkkipäivien yhteydessä. Kansanedustajista
vieraili blogissamme valtaosa. Vihreiden Naisten viestinnässä nostettiin erityisesti
kansanedustajia, meppejä ja puoluejohtoa, jotka tuovat esille tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusteemoja.

Vihreillä Naisilla vahva oli edustus puolueen päättävissä elimissä: puolueen
puheenjohtajistossa, puoluehallituksessa ja -valtuuskunnassa sekä muilla merkittävillä
luottamuspaikoilla. Vuonna 2022 puolue laati uudet ohjelmat maahanmuuttopolitiikasta,
liikennepolitiikasta, maaseutu- ja aluepolitiikasta, sosiaaliturvasta, kulttuuripolitiikasta ja
vesiensuojelusta, päivitti maatalousohjelman sekä laati eduskuntavaaliohjelman. Vinan
edustajien vaikutuksesta kaikkien ohjelmien tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
ihmisoikeusnäkökulmat vahvistuivat.

Vihreät Naiset teki tiivistä yhteistyötä piirien ja muiden liittojen kanssa. Vuonna 2022
Vihreiden naisten henkilöstö oli osa liittojen löyhää tiimiä, jonka tavoitteena on tukea
työntekijöiden yhteistyötä, jaksamista ja vaikuttavuutta.

1.3 Eduskuntavaaleihin valmistautuminen

Syksyllä aloitettiin kevään 2023 eduskuntavaaleihin valmistautuminen. Vaaleja varten
laadittiin budjettikehys ja kampanjastrategia. Lokakuussa Vihreillä naisilla aloitti yhdistyksen
historian ensimmäinen vaalityöntekijä, joka laati kampanjastrategian pohjalta
kampanjasuunnitelman. Syyskokouksessa Pieksämäellä 19.-20.11. hyväksyttiin Vinan



vaaliteesit. Syksyllä ehdokkaille ja paikallisjärjestöille laadittiin aineistopankki, aloitettiin
säännölliset ehdokaskirjeet ja laitettiin paikallisjärjestöille hakuun vaaliavustukset.
Vaalityöntekijä oli ehdokkaiden ja yhdistysten tukena; hän auttoi ehdokkaita esimerkiksi
Meta-markkinoinnissa. Syksyllä aloitettiin myös Vinan vaalivideon ja
somemarkkinointisisältöjen suunnittelu ja toteutus.

Eduskuntavaaliehdokkaita ja kampanjapäälliköitä palveli Feministiakatemia-koulutussarja,
josta järjestettiin syksyllä kaksi tapaamiskertaa. Ensimmäinen koulutuskerta järjestettiin
12.11. teemalla Feministin esiintymiskoulutus ja vaikuttava some, missä kouluttajina olivat
Sallamaari Muhonen ja Fatim Diarra. Toinen koulutuskerta järjestettiin 3.12. aiheesta
Digitaalinen itsepuolustuskurssi eli Vihreän feministin turvallisuuskoulutus, kouluttajina Elina
Nikulainen ja Suojelupoliisin edustaja. Kaksi tapaamista järjestettiin vaalikeväänä.

Vaaleihin käytettiin vuonna 2022 rahaa yhteensä 13.392,14 euroa, joka käytettiin lähes
kokonaan vaalityöntekijän palkkaan.

1.4 Kansainvälinen toiminta

Kansainvälinen toiminta oli vuonna 2022 melko vähäistä. Vihreillä naisilla on edustus
Euroopan vihreän puolueen (EGP) Gender -työryhmässä, mutta työryhmän tapaamisiin ei
vuonna 2022 pystytty osallistumaan.

Vina piti yhteyttä vihreiden europarlamentaarikkojen kanssa läpi vuoden ja MEP Heidi
Hautala oli etäyhteydellä puhumassa Vihreiden naisten syyskokouksessa 18.11.2022.

Järjestö- ja viestintäsuunnittelija Aiski Ryökäs osallistui osana Vihreiden delegaatiota
Euroopan vihreän puolueen (EGP) kongressiin Kööpenhaminassa 2.-4.12.2022.

2 Viestintä ja markkinointi

Vihreät Naiset antoi vuoden 2021 aikana seuraavat kannanotot:

● 8.3.2022: Vihreät naiset: Ilman naisia ei ole rauhaa
● 13.4.2022: Vihreät naiset: Planeetan kantokyky ja ihmisen hyvinvointi talousajattelun

raameiksi
● 21.6.2022: Vihreät naiset: kehitämme häirinnän vastaista työtämme ja haastamme

muut puolueet mukaan
● 29.6.2022: Vihreät naiset: Suomen täytyy lopettaa sukupuolivähemmistöjen

oikeuksien polkeminen
● 30.8.2022: Vihreät naiset: Vihreät naiset: jokaisen feministin pitäisi vaatia nyt

ilmastotekoja
● 21.9.2022: Vihreät naiset: Terveydenhuollon kriisi vaatii pikaisia ja pitkäjänteisiä

ratkaisuja
● 24.10.2022: Vihreät naiset: Saamelaisten nöyryytyksen pitää loppua –

saamelaiskäräjälaki täytyy uudistaa nyt



● 24.11.2022: Vihreät Naiset: Miesten naisiin kohdistaman väkivallan on loputtava –
lähisuhdeväkivallan vastaista työtä varten tarvitaan laki

Viestinnän tunnusluvut

Blogissa julkaistiin kirjoituksia vihreatnaiset.fi-sivuilla yhteensä 28 kertaa. Instagramissa
julkaistiin 173 postausta, Facebookissa 122 julkaisua, Twitterissä 93 omaa twiittiä.
Ulkoisessa viestinnässä painopiste oli someviestinnän toteuttaminen entistä
strategisemmin, tärkeimpänä kanavana Instagram ja sen kehittäminen.

Vihreatnaiset.fi-verkkosivulla oli vuoden 2022 aikana hieman yli 18 000 vierailijaa ja lähes 27
000 näyttökertaa.

Uutiskirje lähetettiin vastaanottajille seitsemän kertaa ja keskimääräinen avausprosentti oli
36,5. Määrä oli vähäisempi kuin edellisenä vuonna, mutta avaamisprosentti kasvoi.

Viestinnän painopisteet

Viestintä perustui viestintästrategiaan ja viestinnän vuosikelloon. Viestinnän vuotta
hallitsivat vaalit: tammikuussa aluevaalit ja syksystä alkaen ensin suunnittelun ja sen jälkeen
toteutuksenkin tasolla eduskuntavaalit. Eduskuntavaalien viestintäkonseptit perustuivat
vaaliteeseihin ja näyttävään vaalivideokampanjaan.

Sosiaalisen median viestinnässä painotettiin edelleen vahvasti Instagramia, jossa
painotettiin temaattisesti esimerkiksi miesten naisiin kohdistaman väkivallan ja häirinnän
yleisyyttä ja toimia sen lopettamiseksi sekä globaalisti kiristyvää aborttilainsäädäntöä ja
toisaalta Suomen aborttilainsäädännön uudistusta. Someviestintä eli hyvin ajassa ja siinä
nostettiin esiin ajankohtaisia poliittisia vääntöjä, kuten saamelaiskäräjälain uudistusta,
maailmanpolitiikkaa, kuten Venäjän aloittamaa hyökkäyssotaa, Ukrainan rohkeaa
puolustustaistelua sekä konfliktien sukupuolittuneita vaikutuksia sekä ilmiöitä, kuten
viraaliksi levinnyttä postausta tanssivista poliitikoista.

Jäsenviestintä tapahtui edellisvuoden tapaan uutiskirjeen sekä vaalien alla myös
ehdokaskirjeiden kautta. Facebookissa oleva Vina valtakunnallisesti -ryhmä ei ollut vuoden
aikana erityisen aktiivinen, mutta täytti tarkoituksensa jäsenistön matalan kynnyksen
keskustelualustana ja tiedonvälitysväylänä puoluehallitus- ja -valtuustoedustajien suuntaan.

3 Toiminta ja tapahtumat

Vihreiden naisten kevätkokous järjestettiin 9.4.2022 Helsingissä ja hybridinä. Kokouksen
ohjeisohjelmana järjestettiin feministisen talouspolitiikan työpaja yhdessä tutkija Anna
Elomäen kanssa.

Keväällä järjestettiin myös runsaasti muita tapahtua. Puolueen poliittiseen ohjelmaan



vaikuttamista varten järjestettiin kahtena iltana poliittisen ohjelman festarit. Lisäksi
järjestettiin kaksi temaattista tilaisuutta; 6.4. suuri turvallisuus- ja ulkopolitiikan ilta ja 27.4.
suuri yhdenvertaisuusilta. Ulko- ja turvallisuuspolitiikan illassa olivat puhumassa Johanna
Sumuvuori, Iiris Suomela ja Kati Juva, ja yhdenvertaisuusillassa Brigita Krasniqi, Kasper
Kivistö, Elena Gorschkow ja Niina Ratilainen. Suuri yhdenvertaisuusilta järjestettiin
yhteistyössä puolueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmän kanssa.

Vihreiden puoluekokous järjestettiin Joensuussa 21.-22.5. Vihreillä naisilla oli kokouksessa
35 kokousedustajaa.

Feministiakatemian ehdokaskoulutuksia järjestettiin sekä aluevaalien että eduskuntavaalien
tiimoilta. Aluevaalien viimeinen Feministiakatemian kerta järjestettiin tammikuussa ja
eduskuntavaalien kaksi ensimmäistä koulutuskertaa järjestettiin syksyllä.

Syyskokous ja politiikkaviikonloppu järjestettiin Pieksämäellä 19.-20.11. Ohjelmassa oli
kokoustamisen ohella MEP Heidi Hautalan etätapaaminen ajankohtaisista asioista Euroopan
parlamentissa ja Ihmisoikeusliiton Martta Octoberin terveiset eduskuntavaalien
valmisteluun. Lisäksi aikaa vietettiin vapaamuotoisesti saunoen ja kauniiseen ympäröivään
luontoon tutustuen.

4 Talous

Vihreiden Naisten rahoitus vuodelle 2022 hyväksyttiin puoluevaltuustossa 20.-21.11.2021
siten, että Vihreiden Naisten saama naistoiminnan tuki on puoluetuen kokonaismäärästä
5,85 %. Rahoitus pysyi samana kuin edellisenä vuonna.

Vuonna 2022 kertyi säästöjä pääsihteerin osa-aikaisesta työajasta (60% syys-joulukuu).
Käyttämättä jääneellä osuudella puoluetuesta varauduttiin vuoden 2023 tappiolliseen
eduskuntavaalitulokseen ja rahoituksen vähenemiseen.

Tilikauden ylijäämä on 43 690,67 €.

Taloudenhoitajana on toiminut Merja Hiltunen Blond Accounts Oy:stä.

5 Organisaatio

Hallituksen kokoonpano vuonna 2022:

Puheenjohtaja: Bella Forsgrén

Fatim Diarra, 1. vpj (Anna Moilanen)
Laura Ala-Kokko (Satu Poikkimäki)
Suvi Kukkonen (Hannele Tallqvist)
Ninni Saarinen (Eveliina Eronen)



Marjo Tapaninen (Katri Pihlaja, eronnut
Laura Tarvainen (Anne Roponen)
Eva Tawasoli (Oona Foster)

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana neljään lähikokoukseen ja viiteen etäkokoukseen.
Lisäksi pidettiin kaksi sähköpostikokousta.

Hallituksen työryhmät ja vastaavat

Hallitustyön tukena toimi vuonna 2022 alueellisen kehittämisen työryhmä, johon kuuluivat
Marjo Tapaninen, Eveliina Eronen ja Satu Poikkimäki. Lisäksi avattiin haku
eduskuntavaalityöryhmään jäsenistölle, mutta halukkaita työryhmään ei löytynyt.
Lisäksi halllituksen viestintävastaavana tomi Fatim Diarra ja yhdenvertaisuusvastaavana
Laura Tarvainen.

Työntekijät

Vihreiden naisten vs. pääsihteerinä toimi 31.8.2022 asti Minttu Massinen. Pääsihteeri Taru
Anttonen palasi perhevapaalta 1.9.2022. Anttonen työskenteli syksyn 60% työajalla.

Järjestö- ja viestintäsuunnittelijana toimi Aiski Ryökäs.

Vaalityöntekijänä työskenteli 1.10.2022 alkaen Ella Partanen.

Jäsenet ja jäsenyhdistykset

Vihreillä Naisilla oli vuonna 2022 15 paikallisyhdistystä:

Espoon Vihreät Naiset ry
Etelä-Karjalan Vihreät Naiset ry
Helsingin Vihreät Naiset ry
Hämeen Vihreät Naiset ry
Keski-Suomen Vihreät Naiset ry
Kymenlaakson Vihreät Naiset ry
Lakeuden Vihreät Naiset ry
Lapin Vihreät Naiset ry
Oulun seudun Vihreät naiset ry
Pohjois-Karjalan Vihreät Naiset ry
Pohjois-Savon vihreät naiset ry
Satakunnan Vihreät Naiset ry
Tampereen Seudun Vihreät Naiset ry
Turun Seudun Vihreät Naiset ry
Vantaan Vihreät Naiset ry

Lapin Vihreät Naiset ry päätti vuoden lopuksi lakkauttaa itsensä aktiivien puutteen vuoksi.



Paikallisyhdistyksiä tuettiin taloudellisesti yhteensä 13 024,87 eurolla. Summa koostui
31.12.2021 jäsenmäärän mukaan maksetusta paikallisyhdistystuesta, tuesta
paikallisyhdistysten taloushallinnon ulkoistamiseen sekä yhdistyksille myönnetyistä
projektituista yhteiseen tekemiseen.

Kunnalliset luottamushenkilöt

Vina ylläpiti Kuntapäättäjien Feministiakatemia -Facebook-ryhmää, joka toimii
vertaistukiryhmänä kuntapäättäjinä toimiville Vinan jäsenille. Aluevaalien Feministiakatemia
-ryhmä muutettiin muotoon Aluevaalipäättäjien Feministiakatemia.

6 Yhteistyö

Vihreä Sivistysliitto ry ja Opintokeskus Visio
Koulutustoiminnassa Vihreä Naiset teki tiivistä yhteistyötä opintokeskus Vision kanssa.
Vision kanssa laadittiin yhteistyösopimus ja osaamisen kehittämisen suunnitelma vuosille
2020-2023. Suunnitelmaa päivitetään tarvittaessa vuosittain.

Naisjärjestöt Yhteistyössä – Kvinnoorganisationer i Samarbete, NYTKIS ry
Vihreiden Naisten toiminta European Women’s Lobbyssä tapahtui NYTKIS ry:n kautta.
Paikallisyhdistykset toimivat aktiivisesti alueellisissa Nytkis-toimikunnissa.

Hallituksen jäsen: Minttu Massinen
Hallituksen varajäsen: Aiski Ryökäs
Puhe- ja läsnäolo-oikeus: Taru Anttonen

Naisjärjestöjen Keskusliitto ry (NJKL)
Vihreät Naiset on Naisjärjestöjen Keskusliiton jäsenjärjestö. Pääsihteeri Taru Anttonen on
NJKL:n hallituksen jäsen 2020-2023.

Tasa-arvoasian neuvottelukunta TANE
Varapuheenjohtaja 2019-2023 kansanedustaja Bella Forsgrén, Vihreä liitto.

Vihreä liitto rp
Edustaja puoluehallituksessa:
2021-2023: Suvi Kukkonen

Edustajat puoluevaltuustossa:
2021-2023
Minna Wikström (Laura Tarvainen)
Eva Tawasoli (Marja Berg)
Vilja Alanko (Oona Foster)
Vilma Järvisalo

Lisäksi Vihreiden Naisten puheenjohtaja ja pääsihteeri ovat läsnäolo- ja puheoikeutettuja
puoluehallituksen ja -valtuuston kokouksissa.



Toimintakertomus 2022
Vihreät Naiset ry – Gröna Kvinnorna rf

Vihreät Naiset on vihreän feminismin rohkea arvojohtaja, vaikuttaja ja asiantuntija ja koti
jokaiselle vihreästi ajattelevalle naiselle. Tavoitteenamme on vahvistaa feminististä politiikkaa
puolueen sisällä, kunnissa ja kaupungeissa, valtakunnallisella ja kansainvälisellä tasolla.

Vihreät Naiset ry:n toiminnan painopisteinä vuonna 2022 olivat alkuvuoden aluevaalit,
puolueen poliittisen ohjelmaan vaikuttaminen ja valmistautuminen eduskuntavaaleihin.
Toiminta pohjautui poliittiseen ohjelmaan vuosille 2019-2023 ja strategiaan vuosille
2018-2025.

1 Poliittinen vaikuttaminen

Vuonna 2022 yhdistyksen suurimmat poliittiset tavoitteet oli edistää vihreiden
menestyksekästä tulosta aluevaaleissa, valmistautua vuoden 2023 eduskuntavaaleihin sekä
vaikuttaa puoluekokouksessa hyväksyttyyn puolueen poliittiseen ohjelmaan vuosille
2023-2027. Läpi vuoden tehtiin aktiivista yhteistyötä muiden poliittisten naisjärjestöjen
kanssa, erityisesti NYTKIS ry:ssä ja Naisjärjestöjen keskusliitossa.

1.1 Aluevaalit 2022

Aluevaalien vaalipäivä oli sunnuntai 23.1.2022. Vaalien valmistelut ja valtaosa Vinan
kampanjasta valtaosa toteutettiin jo vuonna 2021. Vuonna 2022 aluevaaleihin käytettiin
1895,29 euroa, josta suurin osa käytettiin vaalimainontaan.

Ehdokkaita tuettiin järjestämällä menestyksekäs Aluevaalien Feministiakatemia
-koulutussarja, jonka kaksi koulutuskertaa järjestettiin syksyllä 2021 ja viimeinen kerta
5.1.2022. Viimeisellä kerralla kouluttajina toimivat puolueen puheenjohtajan sijainen Iiris
Suomela ja vs. pääsihteeri Minttu Massinen. Kaikki koulutuskerrat järjestettiin etänä.

Puolueen aluevaaliehdokkaista Vihreiden naisten jäseniä oli 193. Valituista vihreistä
aluevaltuutetuista n. 40% oli Vihreiden naisten ehdokkaita. Valtakunnallisesti kaikista
valituista aluevaltuutetuista 53% on naisia. Vihreiden naisten hallituksen jäsenistä
aluevaltuustoihin valittiin puheenjohtaja Bella Forsgrén (Keski-Suomi) ja Eva Tawasoli
(Vantaa-Kerava). Koko Etelä-Karjalan äänikuningattareksi nousi Marja Estola Imatralta.
Ainoat vihreät valtuutetut Pohjanmaalla ja Etelä-Pohjanmaalla, Lotta Alhonnoro ja Jenni
Kuisti, edustavat Vihreitä naisia. Heidän lisäkseen yhdeksällä hyvinvointialueella Vihreän



listan kärkipaikalta löytyy Vihreiden naisten ehdokas: Keski-Suomessa Bella Forsgrén,
Kainuussa Silja Keränen, Keski-Uudellamaalla Leni Pispala, Kymenlaaksossa Jenni Aikio,
Länsi-Uudellamaalla Saara Hyrkkö, Pohjois-Pohjanmaalla Jenni Pitko, Pohjois-Savossa Kaisa
Kantele, Satakunnassa Laura Pullinen, Vantaa-Keravalla Olga Gilbert ja Varsinais-Suomessa
Sofia Virta.

Aluevaaleista laadittiin myös erillinen vaaliraportti.

1.2 Puolueen sisäinen vaikuttaminen

Vihreät uudisti poliittisen ohjelmansa puoluekokouksessa 21.-22.5.2022 Joensuussa.
Vihreät naiset vaikutti ohjelmaan lukuisilla erityisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koskevilla muutosesityksillä. Ohjelman käsittelyyn valmistauduttiin järjestämällä poliittisen
ohjelman festarit, johon kuului kaksi tapahtumaa: 1. osa eri politiikan teemoista 16.3.
(puhumassa Jenni Pitko, Kaisa Hernberg, Anna Moring ja Hanna Ylöstalo), ja 2.osa eli
työpaja ohjelman kommentointiin 23.3.

Kannanmuodostusta varten Vinan puoluekokousedustajille järjestettiin myös kaksi
etätilaisuutta:ma 9.5. poliittisesta ohjelmasta ja 16.5. muista puoluekokousasioista. Lisäksi
pe 20.5. Vina järjesti Joensuussa kokousedustajille koulutuksen, jossa valmistauduttiin
puheisiin ja käytiin läpi puoluekokouksen kulku.

Vuoden aikana ylläpidettiin Vihreiden Naisten suhdetta eduskuntaryhmään säännöllisellä
viestinnällä ja yhteydenpidolla meille tärkeiden merkkipäivien yhteydessä. Kansanedustajista
vieraili blogissamme valtaosa. Vihreiden Naisten viestinnässä nostettiin erityisesti
kansanedustajia, meppejä ja puoluejohtoa, jotka tuovat esille tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusteemoja.

Vihreillä Naisilla vahva oli edustus puolueen päättävissä elimissä: puolueen
puheenjohtajistossa, puoluehallituksessa ja -valtuuskunnassa sekä muilla merkittävillä
luottamuspaikoilla. Vuonna 2022 puolue laati uudet ohjelmat maahanmuuttopolitiikasta,
liikennepolitiikasta, maaseutu- ja aluepolitiikasta, sosiaaliturvasta, kulttuuripolitiikasta ja
vesiensuojelusta, päivitti maatalousohjelman sekä laati eduskuntavaaliohjelman. Vinan
edustajien vaikutuksesta kaikkien ohjelmien tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
ihmisoikeusnäkökulmat vahvistuivat.

Vihreät Naiset teki tiivistä yhteistyötä piirien ja muiden liittojen kanssa. Vuonna 2022
Vihreiden naisten henkilöstö oli osa liittojen löyhää tiimiä, jonka tavoitteena on tukea
työntekijöiden yhteistyötä, jaksamista ja vaikuttavuutta.

1.3 Eduskuntavaaleihin valmistautuminen

Syksyllä aloitettiin kevään 2023 eduskuntavaaleihin valmistautuminen. Vaaleja varten
laadittiin budjettikehys ja kampanjastrategia. Lokakuussa Vihreillä naisilla aloitti yhdistyksen
historian ensimmäinen vaalityöntekijä, joka laati kampanjastrategian pohjalta
kampanjasuunnitelman. Syyskokouksessa Pieksämäellä 19.-20.11. hyväksyttiin Vinan



vaaliteesit. Syksyllä ehdokkaille ja paikallisjärjestöille laadittiin aineistopankki, aloitettiin
säännölliset ehdokaskirjeet ja laitettiin paikallisjärjestöille hakuun vaaliavustukset.
Vaalityöntekijä oli ehdokkaiden ja yhdistysten tukena; hän auttoi ehdokkaita esimerkiksi
Meta-markkinoinnissa. Syksyllä aloitettiin myös Vinan vaalivideon ja
somemarkkinointisisältöjen suunnittelu ja toteutus.

Eduskuntavaaliehdokkaita ja kampanjapäälliköitä palveli Feministiakatemia-koulutussarja,
josta järjestettiin syksyllä kaksi tapaamiskertaa. Ensimmäinen koulutuskerta järjestettiin
12.11. teemalla Feministin esiintymiskoulutus ja vaikuttava some, missä kouluttajina olivat
Sallamaari Muhonen ja Fatim Diarra. Toinen koulutuskerta järjestettiin 3.12. aiheesta
Digitaalinen itsepuolustuskurssi eli Vihreän feministin turvallisuuskoulutus, kouluttajina Elina
Nikulainen ja Suojelupoliisin edustaja. Kaksi tapaamista järjestettiin vaalikeväänä.

Vaaleihin käytettiin vuonna 2022 rahaa yhteensä 13.392,14 euroa, joka käytettiin lähes
kokonaan vaalityöntekijän palkkaan.

1.4 Kansainvälinen toiminta

Kansainvälinen toiminta oli vuonna 2022 melko vähäistä. Vihreillä naisilla on edustus
Euroopan vihreän puolueen (EGP) Gender -työryhmässä, mutta työryhmän tapaamisiin ei
vuonna 2022 pystytty osallistumaan.

Vina piti yhteyttä vihreiden europarlamentaarikkojen kanssa läpi vuoden ja MEP Heidi
Hautala oli etäyhteydellä puhumassa Vihreiden naisten syyskokouksessa 18.11.2022.

Järjestö- ja viestintäsuunnittelija Aiski Ryökäs osallistui osana Vihreiden delegaatiota
Euroopan vihreän puolueen (EGP) kongressiin Kööpenhaminassa 2.-4.12.2022.

2 Viestintä ja markkinointi

Vihreät Naiset antoi vuoden 2021 aikana seuraavat kannanotot:

● 8.3.2022: Vihreät naiset: Ilman naisia ei ole rauhaa
● 13.4.2022: Vihreät naiset: Planeetan kantokyky ja ihmisen hyvinvointi talousajattelun

raameiksi
● 21.6.2022: Vihreät naiset: kehitämme häirinnän vastaista työtämme ja haastamme

muut puolueet mukaan
● 29.6.2022: Vihreät naiset: Suomen täytyy lopettaa sukupuolivähemmistöjen

oikeuksien polkeminen
● 30.8.2022: Vihreät naiset: Vihreät naiset: jokaisen feministin pitäisi vaatia nyt

ilmastotekoja
● 21.9.2022: Vihreät naiset: Terveydenhuollon kriisi vaatii pikaisia ja pitkäjänteisiä

ratkaisuja
● 24.10.2022: Vihreät naiset: Saamelaisten nöyryytyksen pitää loppua –

saamelaiskäräjälaki täytyy uudistaa nyt



● 24.11.2022: Vihreät Naiset: Miesten naisiin kohdistaman väkivallan on loputtava –
lähisuhdeväkivallan vastaista työtä varten tarvitaan laki

Viestinnän tunnusluvut

Blogissa julkaistiin kirjoituksia vihreatnaiset.fi-sivuilla yhteensä 28 kertaa. Instagramissa
julkaistiin 173 postausta, Facebookissa 122 julkaisua, Twitterissä 93 omaa twiittiä.
Ulkoisessa viestinnässä painopiste oli someviestinnän toteuttaminen entistä
strategisemmin, tärkeimpänä kanavana Instagram ja sen kehittäminen.

Vihreatnaiset.fi-verkkosivulla oli vuoden 2022 aikana hieman yli 18 000 vierailijaa ja lähes 27
000 näyttökertaa.

Uutiskirje lähetettiin vastaanottajille seitsemän kertaa ja keskimääräinen avausprosentti oli
36,5. Määrä oli vähäisempi kuin edellisenä vuonna, mutta avaamisprosentti kasvoi.

Viestinnän painopisteet

Viestintä perustui viestintästrategiaan ja viestinnän vuosikelloon. Viestinnän vuotta
hallitsivat vaalit: tammikuussa aluevaalit ja syksystä alkaen ensin suunnittelun ja sen jälkeen
toteutuksenkin tasolla eduskuntavaalit. Eduskuntavaalien viestintäkonseptit perustuivat
vaaliteeseihin ja näyttävään vaalivideokampanjaan.

Sosiaalisen median viestinnässä painotettiin edelleen vahvasti Instagramia, jossa
painotettiin temaattisesti esimerkiksi miesten naisiin kohdistaman väkivallan ja häirinnän
yleisyyttä ja toimia sen lopettamiseksi sekä globaalisti kiristyvää aborttilainsäädäntöä ja
toisaalta Suomen aborttilainsäädännön uudistusta. Someviestintä eli hyvin ajassa ja siinä
nostettiin esiin ajankohtaisia poliittisia vääntöjä, kuten saamelaiskäräjälain uudistusta,
maailmanpolitiikkaa, kuten Venäjän aloittamaa hyökkäyssotaa, Ukrainan rohkeaa
puolustustaistelua sekä konfliktien sukupuolittuneita vaikutuksia sekä ilmiöitä, kuten
viraaliksi levinnyttä postausta tanssivista poliitikoista.

Jäsenviestintä tapahtui edellisvuoden tapaan uutiskirjeen sekä vaalien alla myös
ehdokaskirjeiden kautta. Facebookissa oleva Vina valtakunnallisesti -ryhmä ei ollut vuoden
aikana erityisen aktiivinen, mutta täytti tarkoituksensa jäsenistön matalan kynnyksen
keskustelualustana ja tiedonvälitysväylänä puoluehallitus- ja -valtuustoedustajien suuntaan.

3 Toiminta ja tapahtumat

Vihreiden naisten kevätkokous järjestettiin 9.4.2022 Helsingissä ja hybridinä. Kokouksen
ohjeisohjelmana järjestettiin feministisen talouspolitiikan työpaja yhdessä tutkija Anna
Elomäen kanssa.

Keväällä järjestettiin myös runsaasti muita tapahtua. Puolueen poliittiseen ohjelmaan



vaikuttamista varten järjestettiin kahtena iltana poliittisen ohjelman festarit. Lisäksi
järjestettiin kaksi temaattista tilaisuutta; 6.4. suuri turvallisuus- ja ulkopolitiikan ilta ja 27.4.
suuri yhdenvertaisuusilta. Ulko- ja turvallisuuspolitiikan illassa olivat puhumassa Johanna
Sumuvuori, Iiris Suomela ja Kati Juva, ja yhdenvertaisuusillassa Brigita Krasniqi, Kasper
Kivistö, Elena Gorschkow ja Niina Ratilainen. Suuri yhdenvertaisuusilta järjestettiin
yhteistyössä puolueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmän kanssa.

Vihreiden puoluekokous järjestettiin Joensuussa 21.-22.5. Vihreillä naisilla oli kokouksessa
35 kokousedustajaa.

Feministiakatemian ehdokaskoulutuksia järjestettiin sekä aluevaalien että eduskuntavaalien
tiimoilta. Aluevaalien viimeinen Feministiakatemian kerta järjestettiin tammikuussa ja
eduskuntavaalien kaksi ensimmäistä koulutuskertaa järjestettiin syksyllä.

Syyskokous ja politiikkaviikonloppu järjestettiin Pieksämäellä 19.-20.11. Ohjelmassa oli
kokoustamisen ohella MEP Heidi Hautalan etätapaaminen ajankohtaisista asioista Euroopan
parlamentissa ja Ihmisoikeusliiton Martta Octoberin terveiset eduskuntavaalien
valmisteluun. Lisäksi aikaa vietettiin vapaamuotoisesti saunoen ja kauniiseen ympäröivään
luontoon tutustuen.

4 Talous

Vihreiden Naisten rahoitus vuodelle 2022 hyväksyttiin puoluevaltuustossa 20.-21.11.2021
siten, että Vihreiden Naisten saama naistoiminnan tuki on puoluetuen kokonaismäärästä
5,85 %. Rahoitus pysyi samana kuin edellisenä vuonna.

Vuonna 2022 kertyi säästöjä pääsihteerin osa-aikaisesta työajasta (60% syys-joulukuu).
Käyttämättä jääneellä osuudella puoluetuesta varauduttiin vuoden 2023 tappiolliseen
eduskuntavaalitulokseen ja rahoituksen vähenemiseen.

Tilikauden ylijäämä on 43 690,67 €.

Taloudenhoitajana on toiminut Merja Hiltunen Blond Accounts Oy:stä.

5 Organisaatio

Hallituksen kokoonpano vuonna 2022:

Puheenjohtaja: Bella Forsgrén

Fatim Diarra, 1. vpj (Anna Moilanen)
Laura Ala-Kokko (Satu Poikkimäki)
Suvi Kukkonen (Hannele Tallqvist)
Ninni Saarinen (Eveliina Eronen)



Marjo Tapaninen (Katri Pihlaja, eronnut
Laura Tarvainen (Anne Roponen)
Eva Tawasoli (Oona Foster)

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana neljään lähikokoukseen ja viiteen etäkokoukseen.
Lisäksi pidettiin kaksi sähköpostikokousta.

Hallituksen työryhmät ja vastaavat

Hallitustyön tukena toimi vuonna 2022 alueellisen kehittämisen työryhmä, johon kuuluivat
Marjo Tapaninen, Eveliina Eronen ja Satu Poikkimäki. Lisäksi avattiin haku
eduskuntavaalityöryhmään jäsenistölle, mutta halukkaita työryhmään ei löytynyt.
Lisäksi halllituksen viestintävastaavana tomi Fatim Diarra ja yhdenvertaisuusvastaavana
Laura Tarvainen.

Työntekijät

Vihreiden naisten vs. pääsihteerinä toimi 31.8.2022 asti Minttu Massinen. Pääsihteeri Taru
Anttonen palasi perhevapaalta 1.9.2022. Anttonen työskenteli syksyn 60% työajalla.

Järjestö- ja viestintäsuunnittelijana toimi Aiski Ryökäs.

Vaalityöntekijänä työskenteli 1.10.2022 alkaen Ella Partanen.

Jäsenet ja jäsenyhdistykset

Vihreillä Naisilla oli vuonna 2022 15 paikallisyhdistystä:

Espoon Vihreät Naiset ry
Etelä-Karjalan Vihreät Naiset ry
Helsingin Vihreät Naiset ry
Hämeen Vihreät Naiset ry
Keski-Suomen Vihreät Naiset ry
Kymenlaakson Vihreät Naiset ry
Lakeuden Vihreät Naiset ry
Lapin Vihreät Naiset ry
Oulun seudun Vihreät naiset ry
Pohjois-Karjalan Vihreät Naiset ry
Pohjois-Savon vihreät naiset ry
Satakunnan Vihreät Naiset ry
Tampereen Seudun Vihreät Naiset ry
Turun Seudun Vihreät Naiset ry
Vantaan Vihreät Naiset ry

Lapin Vihreät Naiset ry päätti vuoden lopuksi lakkauttaa itsensä aktiivien puutteen vuoksi.



Paikallisyhdistyksiä tuettiin taloudellisesti yhteensä 13 024,87 eurolla. Summa koostui
31.12.2021 jäsenmäärän mukaan maksetusta paikallisyhdistystuesta, tuesta
paikallisyhdistysten taloushallinnon ulkoistamiseen sekä yhdistyksille myönnetyistä
projektituista yhteiseen tekemiseen.

Kunnalliset luottamushenkilöt

Vina ylläpiti Kuntapäättäjien Feministiakatemia -Facebook-ryhmää, joka toimii
vertaistukiryhmänä kuntapäättäjinä toimiville Vinan jäsenille. Aluevaalien Feministiakatemia
-ryhmä muutettiin muotoon Aluevaalipäättäjien Feministiakatemia.

6 Yhteistyö

Vihreä Sivistysliitto ry ja Opintokeskus Visio
Koulutustoiminnassa Vihreä Naiset teki tiivistä yhteistyötä opintokeskus Vision kanssa.
Vision kanssa laadittiin yhteistyösopimus ja osaamisen kehittämisen suunnitelma vuosille
2020-2023. Suunnitelmaa päivitetään tarvittaessa vuosittain.

Naisjärjestöt Yhteistyössä – Kvinnoorganisationer i Samarbete, NYTKIS ry
Vihreiden Naisten toiminta European Women’s Lobbyssä tapahtui NYTKIS ry:n kautta.
Paikallisyhdistykset toimivat aktiivisesti alueellisissa Nytkis-toimikunnissa.

Hallituksen jäsen: Minttu Massinen
Hallituksen varajäsen: Aiski Ryökäs
Puhe- ja läsnäolo-oikeus: Taru Anttonen

Naisjärjestöjen Keskusliitto ry (NJKL)
Vihreät Naiset on Naisjärjestöjen Keskusliiton jäsenjärjestö. Pääsihteeri Taru Anttonen on
NJKL:n hallituksen jäsen 2020-2023.

Tasa-arvoasian neuvottelukunta TANE
Varapuheenjohtaja 2019-2023 kansanedustaja Bella Forsgrén, Vihreä liitto.

Vihreä liitto rp
Edustaja puoluehallituksessa:
2021-2023: Suvi Kukkonen

Edustajat puoluevaltuustossa:
2021-2023
Minna Wikström (Laura Tarvainen)
Eva Tawasoli (Marja Berg)
Vilja Alanko (Oona Foster)
Vilma Järvisalo

Lisäksi Vihreiden Naisten puheenjohtaja ja pääsihteeri ovat läsnäolo- ja puheoikeutettuja
puoluehallituksen ja -valtuuston kokouksissa.


